
 
 

  : المساواة بين الجنسين05الهدف 

 

الذي   التمييز والعنف  إلى إزالة  النساء والفتيات وهو يهدف  بين الجنسين وتمكين جميع  المساواة  تحقيق 

يستهدف النساء والفتيات، وتعزيز فرص المشاركة الكاملة والمتساوية في جميع المجالات يتطلب تحقيق  

المساوا لتحقيق  السياسات والقوانين والثقافة  تغييرات على مستوى  بين الجنسين.هذا الهدف  في سياق    ة 

، يمكن تحقيق هذا الهدف من خلال العديد من الجوانب، مثل: تمثيل النساء في الهياكل  1سطيف  جامعة  

بالإضافة الى الكثير من المناصب الريادية  مديرات للمخابر البحث  اقسام وكعميدات للكليات    رؤساء الإدارية  

يات وتقلل الفجوة في الوصول إلى التعليم بين الجنسين،  وكذلك تقدم الجامعة فرص تعليمية للنساء والفت 

النوع  با متخصص    ناديللجامعة   على  القائم  والعنف  التمييز  من  للحد  إجراءات  اتخاذ  لضمان  لمرأة 

 . (1منتدى نساء جامعة سطيف الاجتماعي تحت مسمى )

 ( 2024لسنة )-1-في جامعة سطيف الطلبة المسجلون حسب الجنس :(01الجدول رقم)

 المجموع  عدد الذكور  عدد الاناث  الكلية

 7562 3654 3908 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 2267 892 1375 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الارض 

 6296 2115 4181 كلية العلوم  

 6946 1270 5676 كلية علوم الطبيعية والحياة  

 9933 2088 7845 كلية الطب 

 1297 309 988 معهد البصريات وميكانيك الدقة 

 667 489 178 معهد علوم وتقنيات المادة

 7298 5043 2255 كلية العلوم والتكنولوجيا  

 42266 15860 26402 المجموع 

وفق الاحصائيات الخاصة بالطلبة المسجلين في مختلف المستويات في الجدول أعلاه يتضح تفوق عنصر  

اين نجد تغلب   التكنولوجيا ومعهد علوم وتقنيات المادة  الكليات والمعاهد باستثناء كلية  الاناث في جميع 

نجد ان نسبة الاناث هي    الذكور على الاناث وهذا يرجع لطبيعة التخصصات في كلية التكنولوجيا وعموما 

 % للذكور وهذا يبين تفوق الاناث. 37,52% مقابل  62,47

 . في الجدول الموالي نوصح الفروقات حسب الجنس بين الطلبة المتخرجين

 

 



 
 

 1عدد الطلبة المتخرجين حسب الجنس جامعة سطيف   :(02الجدول رقم)

 

الجدول أعلاه تغلب  في   2024-2023الخاصة بعدد الطلبة المتخرجين للموسم الجامعي  تؤكد البيانات 

في اغلب الكليات والمعاهد مع يوجد استثناءات فرضتها طبيعة  % 67,14عنصر الاناث بنسبة 

 التخصصات. 

  % 50,50أستاذة أي بنسبة  871أستاذ في الجامعة  1725بالنسبة للأساتذة المؤطرين من بين 

 % 75الاستاذات في قسم المواد الحيوية معهد تقنيات وعلوم المادة: 

 2025-2024 1(: عدد الاستاذات حسب الرتب في جامعة سطيف 03الجدول رقم)

 المجموع  مساعد ب مساعد أ محاضر ب  محاضر أ استاذ الرتبة 

 871 32 335 174 230 100 العدد

 

https://annuaire.univ-setif.dz/rectorat-

ar.php?atrp=Biomat%C3%A9riaux&&atrpdep=0 

% اين يظهر تفوق للعنصر  52موظفة أي بنسبة  663موظف توجد  1275بالنسبة للعمال من اجمالي 

 النسوي. 

بالنسبة لشغل المرأة لمناصب عليا كونها رئيس قسم او مسؤول ميدان التكوين او باعتبارها مسؤول شعبة  

  231منصب عالي في الجامعة تستحوذ النساء على  492او تخصص او مدير مخبر نجد ان من بين 

 منصب. 

 المجموع الكلي  إناث ذكور  

 1206 510 696 كلية التكنولوجيا

 312 211 101 معهد البصريات وميكانيك الدقة 

 551 336 215 معهد الهندسة المعمارية وعلوم الأرض 

 1094 596 498 كلية العلوم 

 1957 1597 360 كلية علوم الطبيعة والحياة

 1016 826 190 كلية الطب 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  

 وعلوم التسيير 
508 1328 1836 

 97 14 83 معهد علوم وتقنيات المواد

 8069 5418 2651  العدد الإجمالي



 
 

مثل التركيبة الإدارية لقسم علوم التسيير كلية العلوم الاقتصادية رئيس القسم والنائب و اللجنة العلمية  

 t-llqsm-lmyt-al-setif.dz/alljnt-https://eco.univللقسم 

 يا في كلية التكنولوجيا ل المناصب الع في الموظفات 

administrative-setif.dz/fr/faculte/equipe-https://ft.univ 

مع وجد تمثيل للمرأة في جميع المجالس المنتخبة على مستوى الكليات والمعاهد في الجامعة مثل  

 المجالس العلمية ومجالس الإدارة واللجان العلمية والمجالس التأديبية. 

  29عضوات من مجموع   8أعضاء المجلس العلمي لكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسسير 

-https://eco.univ-setif.dz/almjls-al-lmy/trkybt-almjls-al% 27,5عضو تمثيل بنسبة 

lmy 

:  %20عضو أي بنسبة   40عضوات من بين   8يوجد   أعضاء المجلس العلمي لكلية التكنولوجيا

faculte-la-de-scientifique-setif.dz/fr/conseil-https://ft.univ 

  7عضوات من مجموع   5أعضاء اللجنة العلمية لقسم التعليم الأساسي كلية علوم الطبيعة والحياة نجد 

 llqsm-lmyt-al-setif.dz/alljnt-https://fsnv.univأعضاء  

 

 

https://eco.univ-setif.dz/alljnt-al-lmyt-llqsm-t
https://ft.univ-setif.dz/fr/faculte/equipe-administrative
https://ft.univ-setif.dz/fr/conseil-scientifique-de-la-faculte
https://fsnv.univ-setif.dz/alljnt-al-lmyt-llqsm

